SPITALUL MUNICIPAL CAMPINA Aprobat

AL~

LN —w

P

7

C.

FARMACIE Manager,
N

7

/.j/
N\
o

FISA POSTULUI
NR.

- Informatii generale privind postul

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: asistent principal specializarea “farmacie”

Gradul profesional: asistent principal specializarea “farmacie”

Scopul principal al postului: asigurarea cu medicamete si material sanitare a pacientilor internati in cadrul
spitalului

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: scoala postliceala sanitara

Perfectionari (specializari): participarea la cursuri de educatie medicala continua in specialitate .-
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte minime de folosire &
calculatorului '
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

cunostinte si experienta profesionala;

necesita efort fizic si intelectual in executarea lucrarilor specifice locului de munca;
promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor desfasurate;

capacitatea de a lucra in echipa, dar si independent;

adaptarea la complexitatea muncii, initiative si creativitate;

* utilizarea eficienta a tuturor resurselor si mentinerea lor in stare de functionare; .
Cerinte specifice: certificate de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali in Romania, aviz de libera practica in termen de valabilitate, asigurare de raspunderé
civila in termen de valabilitate,minim 5(cinci) ani vechime in specializarea “farmacie”.

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile postului:

» Elibereaza medicamente si material sanitare, conform condicilor de prescriptii si condicilor de
aparat, cu exceptia formulelor magistrale si a celor ce contin toxice si stupefiante;

* Ajuta farmacistul la operatiile tehnice de preaparare a medicamentelor sub supravegherea
directa a acestuia;

* Participa alaturi de farmacist la descarcarea si receptia cantitativa a medicamentelor si
materialelor sanitare; :

* Raspunde de verificarea termenelor de valabilitate a medicamentelor si a produseld?
farmaceutice; SRk

* Isi desfasoara activitatea sub indrumarea directa a unui farmacist

* Asigura aprovizionarea din depozite in oficina a medicamentelor si materialelor sanitare;
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Ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentelor;

Participa, alaturi de farmacist,la pregatirea unor preparate galenice;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

Aranjeaza medicamentele in rafturi, conform regulilor stabilite:

Raspunde de ordinea si curatenia in farmacie;

Raspunde de aplicarea codului de procedura privind gestionarea deseurilor;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, limitarea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

Raspunde de portul echipamentului si al ecusonului , respectand codul de culori adoptat la
nivelul unitatii si mentionat in R.I.(rosu- asistent medical)

Regulamentul de organizare si functionare:

Respecta programul de lucru, prevederile regulamentului intern si ale regulamentului de
organizare si functionare;

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical

Utilizarea si pastrarea, in conditi bune, a echipamentelor si instrumentelor din dotare;

Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

Are obligatia avizarii anuale a Certificatului de membru OAMGMAMR

Are obligatia incheierii anuale a politei de raspundere civila(malpraxis medical)

Pastrarea confidentialitatii; T
Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor, a datelor cu caracter personal, precum si
drepturile pacientilor , conform Legii nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natu:s:a;
acestora , orice declaratie publica cu referire la locul de munca este interzisa; -
Desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara;

Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca;

Respecta si executa orice alte sarcini de serviciu transmise de superiorii sai ierarhici, in vederea
asigurarii bunei activitati a compartimentului, in limitele pregatirii si competentele profesionale;
Cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le are in legatura cu
obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a
semnala unele nereguli despre care a aflat, fara ca aceste semnalari sa atraga un tratament
inechitabil si discriminator. Semnalarea neregularitatilorse face catre seful ierarhic superior;
care are sarcina de a lua masurile care se impugn pentru rezolvarea problemelor semnalate &i'4

informa conducerea spitalului; -
PR

Atributii privind managementul calitatii, exercitate in limita pregatii si competentelor profesionals! ! ?

Rezolva diferite problem legate de calitatea serviciilor si a sistemului de management ai
calitatii;

Aplica in practica continutul documentelor sistemului de management al calitatii;

Respecta graficul si structura programelor de pregatire si instruire privind sistemul dé
management al calitatii; B
Aplica consecvent cunostintele teoretice si practice privind managementul calitatii;

Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale cf. Ordinului A.P.nr.1226/2012

Aplica procedurile stipulate in codul de procedura;




Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitatea medicala;

Obligatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

S& 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, cu aptitudinea
medicald inregistrati in fisa de aptitudine, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnvire profesionali
atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

Sé utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace
specifice postului; ”
Sa utilizeze corect echipamentul de protectie acordat si, dupa utilizare, si 1l inapoieze sau si il
pund la locul destinat pentru pastrare; :
Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si si utilizeze corect aceste dispozitive;

S& comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanitatea lucratorilor, precum si orice
deficienti a sistemelor de protectie si munca; o
Sa aducd la cunostingd conducitorului locului de munca accidentele suferite de propria
persoani; _
S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentril- a
face posibila realizarea oricaror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de muncs $i
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtitii si securititii lucritorilor; 23
Sé coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fard
riscuri pentru securitate i sanitate, in domeniul siu de activitate; i
Sa isi Insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii §i sdnatatii in
muncd si mdsurile stabilite de angajator pentru aplicarea acestora in societate si la locul dé
muncd in care isi desfagoari activitatea;

Sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

Sa comunice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului;
produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de
persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost
implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boald
profesionala sau legata de profesiune) de care are cunostinta; 8%
S& nu modifice starea de fapt rezultati din producerea unui accident, in afard de cazurile in caré
mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altof
persoane; '
Sd respecte semnalizarea de securitate atat la locul de muncd in care isi desfisoard activitatea
cat si pe teritoriul societatii si la locurile de munci unde are acces; PR
Sa respecte masurile suplimentare, specifice locului de muncd, daci isi desfisoars activitate in
locuri de munci cu risc ridicat si specific de accidentare si imbolnivire profesionali;

Sa participe la toate instruirile in domeniul securitatii si sindtafii in munca organizate de citre
institutie, la care este convocat; " f
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Sa 1§i Insuseasca informatiile gi cunostinele primite cu ocazia instruirilor in domeniul securitatii
si sdnatafii in munca;

S& confirme participarea la instruire prin semnarea fisei individuale de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munci;

Sa se prezinte la medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului medical periodic,
conform programirii comunicate de citre institutie;

Sa respecte recomandarile medicale ale mediculuj de medicina muncii;

S& respecte misurile stabilite de citre medicul de medicina muncii privind starea proprie de
sdndtate si executarea sarcinii de munca; 14
Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucilogene si disociative in timpul programulni
de munca; ;
Sa nu intre in altercatii cu apartinatorii bolnavilor;

Obligatii privind apararea impotriva incendiilor:

-

Obligatii

Sé respecte regulile si masurile de apdrare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub orice
forma de conducatorul locului de munca sau de conducitorul institutiei, dupi caz;
Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul locului de munca sau de
conducdtorul institutiei, dupa caz; _
54 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor dé
aparare Tmpotriva incendiilor; K
Sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice Incilcaré ‘4
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apirare
impotriva incendiilor;
S& coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul institutiei, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vedered
realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparigiei
oricdrui pericol iminent de incendiu; :
Sé furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare
la producerea incendiilor. S
La inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia verifica obligatoriu locurile de
munca in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiul
mentinerii permanente a curateniei si ordinii la locurile de munca. .
ce revin salariatilor care au acces la date cu caracter personal, conform GDPR
Sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor dale de serviciu; !
Sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul unitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea ~ L
Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces cu cea mai
mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea Jot
in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru; o
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* Sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemul informatic pe care le utilizeaza inn desfasurarea atributiilor de
serviciu;

® Sanu divulge nimanui date cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat
si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic; ag

* Sanu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fostautorizata de catre superiorul sau ierarhic

® Sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul unitatii sau care sunt accesibile in afara
societatii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic. B

Sfera relationala a titularului postului ‘
Sfera relationala interna: g
Relatii ierarhice: 3
subordonat fata de: farmacistul sef, farmacist, asistent cu atributii de coordonare si asistentul sef unitate, -
superior pentru: 141
Relatii functionale: mentine relatii profesionalecu intreg personalul unitatii P
Relatii de control: f
Relatii de reprezentare: }
Sfera relationala externa: i
cu autoritati si institutii publice:

Ccu organizatii internationale:

cu persoane juridice private:

Delegarea de atributii si competenta:

. Intocmit de:

Numele si prenumele: farm. Bucur Mircea
Functia de conducere: farmacist sef '
Semnatura: I

Data intocmirii: 22.06.2023

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numelesi prenumele:

Semnatura:

Data:

. Contrasemneaza:

Numele si prenumele:
Functia:

Semnatura;

Data:




